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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL ECONOMIEI S| FINANTELOR
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind declararea livrarilor/prestarilor si achizitiilor efectuate pe teritoriul national
de persoanele inregistrate in scopuri de TVA si pentru aprobarea modelului si continutului
declaratiei informative privind livrarile/prestarile si achizitiile efectuate pe teritoriul national
de persoanele inregistrate in scopuri de TVA

In temeiul prevederilor art. 33 alin. (3) din Hotdrarea Guvernului nr. 208/2005 privind organizarea si functionarea
Ministerului Economiei si Finantelor si a Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, cu modificarile si completarile

ulterioare,

in baza prevederilor art. 52" alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Persoanele impozabile inregistrate in scopuri
de TVA in Romania sunt obligate sa declare toate livrarile
de bunuri, prestarile de servicii si achizitile de bunuri si
servicii realizate, pe teritoriul Romaniei, catre/de la alte
persoane impozabile inregistrate in scopuri de TVA in
Romaénia, incepand cu data de 1 ianuarie 2007.

Art. 2. — In vederea indeplinirii obligatiei prevazute la
art. 1, se aproba modelul si continutul formularului (394)
.Declaratie informativd privind livrarile/prestarile si achizitiile
efectuate pe teritoriul national“, cod MEF 14.13.01.02/,
prevazut in anexa nr. 1.

Art. 3. — Formularul prevazut la art. 2 se completeaza
si se depune conform instructiunilor prevazute in
anexa nr. 2.

Art. 4. — Formularul prevazut la art. 2 se gestioneaza
conform procedurii prevazute in anexa nr. 3.

Art. 5. — Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare,
de utilizare si pastrare ale formularului prevazut la art. 2
sunt stabilite in anexa nr. 4.

Art. 6. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din
prezentul ordin.
Art. 7. — Declaratia mentionatd la art. 2 se depune

semestrial la organul fiscal competent pana in data de
25 inclusiv a lunii urmatoare incheierii semestrului de
raportare.

Art. 8. — Directia generala de gestiune a impozitelor si
contributiilor, Directia de metodologie si proceduri pentru
inspectia fiscald, Directia generala a tehnologiei informatiei,
Directia generald de administrare a marilor contribuabili si
directiile generale ale finantelor publice judetene si a
municipiului Bucuresti vor lua masuri pentru ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentului ordin.

Art. 9. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,

Daniel Chitoiu

Bucuresti, 14 mai 2007.
Nr. 702.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 376/4.V1.2007 3
ANEXA Nr. 1%)

DECLARATIE INFORMATIVA Ministerul Economici si Finantclor
= - Agentia Napionali de Admimistrare Fiscali
3 9 4 PRIVIND LIVRARILE/PRESTARILE $I
ACHIZITIHLE EFECTUATE PE TERITORIUL —
NATIONAL
PERIOADA DE RAPORTARE
ANUL | [ | | | PERIOADA | | | Perioada semestriald: S| sau S2

A. DATE DE IDENTIFICARE ALE PERSOANEI INREGISTRATE IN SCOPURI DE TVA

DENUMIRE/NUME SI PRENUME |

COD DE INREGISTRARE iN SCOPURI DE TVA o] | T [ [ [ | | ||
DOMICILIUL FISCAL

JUDET | SECTOR | LOCALITATE ‘

STRADA NR. ‘ | BLOC | sc. |

ET. | | APt | | coDPOSTAL | TELEFON |

FAX | | E-MALL | |

B. DATE DE IDENTIFICARE ALE REPREZENTANTULUIL FISCAL

DENUMIRE/NUME SI PRENUME

COD DE IDENTIFICARE FISCALA L]
DOMICILIUL FISCAL |
JUDET ‘ SECTOR | LOCALITATE |

STRADA NR. | BLOC | (sc. |

EI. L APT. | | COD POSTAL \ TELEFON

FAX | | EMAILL | |

C. REZUMAT DECLARATIE

NUMAR TOTAL AL PERSOANELOR INREGISTRATE IN SCOPURI DE TVA
INCLUSL IN DECLARATIE

VALOAREA TOTALA A BAZET IMPOZABILE AFERENTA LIVRARTL.OR DE
BUNURVPRESTARILOR DL SERVICH EFECTUATE

VALOAREA TOTALA A TVA AFERENTA LIVRARILOR DI
BUNURFPRESTARITL.OR DE SERVICII EFECTUATE

VALOARLA TOTALA A BAZLI IMPOZABILE AFERENTA ACHIZITIILOR
DI BUNURISTSERVICH EFECTUATIL

VALOAREA TOTALA A TVA AFERENTA ACHIZITIILOR DE BUNURI SI
SERVICIH EFECTUATILL

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, declar ci datele inscrise in acest formular sunt corecte si complete
Numele persoanci carc tacc declaragia
Functia

Semnilura Stampila

Se completeazd de personalul organului fiscal

Organ fiscal
Numir inregistrare | Data inregistririi (zz/Il/aaaa) |
Numele persoanei care a verificat |

Cod MEF 14.13.01.02/f

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.
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LISTA LIVRARILOR DE BUNURI/PRESTARILOR DE SERVICII EFECTUATE PE TERITORIUL NATIONAL

Nr

crt.

Denumire/Nume $i prenume
bencticiar

Codul de inregistrare in scopuri
de TVA al beneticiarului

Bava impovabila Lotala (lei)

Taxa pe valoarea adiugala
totald (lei)

Cod MEF 14.13.01.02/f
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LISTA ACHIZITIILOR DE BUNURI S1 SERVICII EFECTUATE PE TERITORIUL NATIONAL

crt.

Denumirg/Nume $i prenume
furnizor/prestator

Codul de inregisirare in scopuri de
TVA al furnizorului/prestatorului

Baza imporabild lotala (let)

Taxa pe valogrea adaugald
totala (lci)

Cod MEF 14.13.01.02/f
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ANEXA Nr. 2

INSTRUCTIUNI
de completare a formularului (394) , Declaratie informativa privind livrarile/prestarile si achizitiile
efectuate pe teritoriul national”

cod MEF 14.13.01.02/f

Declaratia se completeaza si se depune semestrial de
catre:

— persoanele impozabile inregistrate in scopuri de TVA
in Romania conform art. 153 din Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita in continuare Codul fiscal, si care sunt
obligate la plata taxei conform art. 150 alin. (1) lit. a) si
alin. (2) din Codul fiscal, pentru operatiuni impozabile in
Romania conform art. 126 alin. (1) si taxabile cu cota de
19% sau 9%. Declaratia se depune pentru orice operatiune
taxabila pentru care, conform titlului VI al Codului fiscal,
este emisd o factura, inclusiv pentru avansuri. Declaratia
trebuie sa contind toate facturile care au fost emise in
semestrul de raportare;

— persoanele impozabile inregistrate in scopuri de TVA
in Romania conform art. 153 din Codul fiscal, care
realizeaza in Romania, de la persoanele impozabile
inregistrate in scopuri de TVA in Romania, achizitii de
bunuri sau servicii taxabile cu cota de 19% sau 9%.
Declaratia trebuie sa contina toate facturile care au fost
primite in semestrul de raportare. Declaratia nu se depune
pentru facturile emise prin autofacturare sau in cazul
operatiunilor pentru care se aplica taxarea inversa.

Declaratia se depune la organul fiscal competent pana
in data de 25 incheierii
semestrului de raportare si numai daca in semestrul de

inclusiv a lunii urmatoare
raportare au fost realizate operatiuni de natura celor care
fac obiectul obligatiei de declarare.

in cazul in care, dupd depunerea declaratiei, persoana
impozabila constata existenta unor omisiuni in datele
declarate sau in cazul in care una sau mai multe facturi
sunt emise in cursul unui semestru, dar sunt primite de
beneficiarul tranzactiei dupa data depunerii declaratiei,
persoana impozabila trebuie sa depund o noua declaratie
corect completata, care inlocuieste declaratia informativa
depusa initial.

Declaratia se depune in format electronic, pe suport
electronic, insotitd de formatul héartie, semnat si stampilat
conform legii. In formatul hartie se depune doar prima
pagind a declaratiei. Formatul hartie se editeaza in doua
exemplare:

— un exemplar se depune la organul fiscal competent
impreuna cu suportul electronic;

— un exemplar se pastreaza de catre contribuabil.

Formatul electronic al declaratiei se obtine prin folosirea
programului de asistentd elaborat de Ministerul Economiei
si Finantelor si este pus la dispozitia contribuabililor, gratuit,
de unitatile fiscale sau poate fi descarcat de pe serverul
de web al Ministerului Economiei si Finantelor, portalul
ANAF la adresa hitp://anaf.mfinante.ro.

Completarea declaratiei se face astfel:

SECTIUNEA 1

Cartusul ,Perioada de raportare” se completeaza cu:

Anul la care se refera declaratia; se inscrie anul
calendaristic cu 4 caractere (exemplu: 2007).

Perioada de raportare aferenta operatiunilor realizate;
formata din doud caractere, primul fiind litera ,S* si al
doilea fiind cifra aferentd semestrului calendaristic respectiv.

A. Date de identificare ale persoanei inregistrate in
scopuri de TVA

Denumire/nume si prenume — se inscriu, dupa caz,
denumirea sau numele si prenumele persoanei inregistrate
in scopuri de TVA.

Cod de inregistrare in scopuri de TVA — se inscrie
codul de finregistrare in scopuri de TVA (codul de
identificare fiscala precedat de prefixul RO).

Domiciliul fiscal — se inscrie adresa domiciliului fiscal al
persoanei inregistrate in scopuri de TVA.

B. Date de identificare ale reprezentantului fiscal

Denumire/nume, prenume — se inscriu, dupa caz,
denumirea sau numele si prenumele persoanei impozabile
care a fost desemnatd ca reprezentant fiscal de catre
persoana impozabila straina.

Cod de identificare fiscala — se inscrie codul de
identificare fiscald al reprezentantului fiscal.

Domiciliul fiscal — se inscrie adresa domiciliului fiscal al
reprezentantului fiscal.


http://anaf.mfinante.ro
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C. Rezumat declaratie

Acest cartus contine:

— Numarul total al persoanelor inregistrate in scopuri
de TVA incluse in declaratie, indiferent de numarul
operatiunilor;

— Valoarea totala a bazei impozabile aferenta livrarilor
de bunuri/prestarilor de servicii efectuate;

— Valoarea totala a TVA aferentda livrarilor de
bunuri/prestarilor de servicii efectuate;

— Valoarea totala a bazei impozabile aferenta
achizitiilor de bunuri si servicii efectuate;

— Valoarea totalda a TVA aferentda achizitilor de bunuri
si servicii efectuate.

SECTIUNEA a 2-a

Se completeaza cu facturile emise/primite, cumulate pe
codurile de inregistrare in scopuri de TVA ale partenerilor
de tranzactii.

Lista livrarilor de bunuri/prestarilor de servicii efectuate
pe teritoriul national

Coloana ,Denumire/Nume si prenume beneficiar® — se
inscriu denumirea/numele si  prenumele persoanei
inregistrate in scopuri de TVA catre care a fost emisa
factura sau denumirea/numele si prenumele reprezentantului
fiscal, in cazul in care beneficiarul livrarii de bunuri/prestarii
de servicii nu este stabilit in Roméania si si-a desemnat un
reprezentant fiscal, daca acesta din urma este persoana
obligata la plata taxei.

Coloana ,Codul de inregistrare in scopuri de TVA al
beneficiarului — se inscrie codul de inregistrare in scopuri
de TVA al beneficiarului livrarii de bunuri/prestarii de
servicii sau al reprezentantului fiscal, in cazul in care
beneficiarul livrarii de bunuri/prestarii de servicii nu este
stabilit in Romania si si-a desemnat un reprezentant fiscal,
daca acesta din urma este persoana obligata la plata taxei.

Coloana ,Baza impozabild totala“ — se inscrie baza de
impozitare, exclusiv taxa, aferenta tuturor livrarilor de
bunuri/prestarilor de servicii, inclusiv baza de impozitare
aferentd facturilor de stornare, in lei. In cazul in care baza
de impozitare este negativa, valoarea totala a acesteia se
inscrie cu semnul (—).

Coloana ,Taxa pe valoarea adaugata totala® — se
inscrie suma totala a taxei colectate, inclusiv taxa aferenta
facturilor de stornare, in lei. in cazul in care baza de
impozitare este negativa, suma totala a taxei se inscrie cu
semnul (—).

Lista achizitiilor de bunuri si servicii efectuate pe
teritoriul national

Coloana ,Denumire/Nume si prenume furnizor/prestator —
se inscriu denumirea/numele si prenumele persoanei
inregistrate in scopuri de TVA care a emis factura sau
denumirea/numele si prenumele reprezentantului fiscal, in
cazul in care furnizorul/prestatorul nu este stabilit in
Romania si si-a desemnat un reprezentant fiscal, daca
acesta din urma este persoana obligata la plata taxei.

Coloana ,Codul de inregistrare in scopuri de TVA al
furnizorului/prestatorului“ — se inscrie codul de inregistrare
in scopuri de TVA al furnizorului/prestatorului sau al
reprezentantului fiscal, in cazul in care furnizorul/prestatorul
nu este stabilit in Romania si si-a desemnat un
reprezentant fiscal, daca acesta din urma este persoana
obligata la plata taxei.

Coloana ,Baza impozabila totala“ — se inscrie baza de
impozitare, exclusiv taxa, aferenta tuturor achizitilor de
bunuri si servicii, inclusiv baza de impozitare aferenta
facturilor de stornare, in lei. In cazul in care baza de
impozitare este negativa, valoarea totala a acesteia se
inscrie cu semnul (—).

Coloana ,Taxa pe valoarea adaugata totala“ — se
inscrie suma totala a taxei, inclusiv taxa aferenta facturilor
de stornare, in lei. in cazul in care baza de impozitare
este negativda, suma totala a taxei se inscrie cu semnul (—).

INSTRUCTIUNI
pentru transmiterea in format electronic a formularului (394) ,,Declaratie informativa
privind livrarile/prestarile si achizitiile efectuate pe teritoriul national“

Formatul electronic al declaratiei se transmite organului
fiscal competent pe discheta 3 1/2 inch, 1.440 MB
compatibila MS-DOS sau pe alt suport magnetic.

Informatiile din declaratia informativa 394 vor fi
transmise intr-un fisier format text ASCII, in care fiecare
inregistrare (linie) se termind cu carriage return si linefeed.
Nu se admit in cadrul inregistrarilor (liniilor) diacritice

(caractere romanesti) si caractere de control, cu exceptia
celor mentionate anterior. Separatorul dintre campuri va fi
virgula, iar delimitatorul campurilor de tip caracter
(alfanumeric) va fi #.

este

Ordinea campurilor din structura fisierului

obligatorie, indiferent daca acestea se completeaza sau nu.
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Fisierul txt va avea obligatoriu denumirea:
394_SSAA_JCCCCCCCCCC.TXT, unde:

SS = semestrul S1 sau S2

AA = ultimele doua caractere din anul fiscal

CCCCCCCCC = cod de inregistrare in scopuri de TVA

Fisierul text contine doua tipuri de inregistrari:

Prima inregistrare va cuprinde informatiile referitoare la datele de identificare ale
contribuabilului si ale reprezentantului fiscal, perioada de raportare si informatile de rezumat ale

declaratiei:
Nr. . A Tip, i
oHt. Denumire camp lungime maxima Observatii

1. Cod declaratie N(3) Se completeaza cu 394
2.  Cod de inregistrare in scopuri N(10)
de TVA
3. Semestru C(2) Se completeaza cu S1 sau S2
4. An N(4)
5.  Denumire contribuabil C(100)
6. Domiciliu fiscal contribuabil C(160)
7. Telefon C(30)
8. Fax C(30)
9. E-mail C(80)
10. Cod de identificare fiscala N(10)
reprezentant fiscal
11 Denumire reprezentant fiscal C(100)
12. Domiciliu fiscal C(160)
reprezentant fiscal

13. Telefon reprezentant fiscal C(30)

14. Fax reprezentant fiscal C(30)

15. E-mail reprezentant fiscal C(80)

16. Numar total furnizori/beneficiari N(15) Se completeaza numarul total al
persoanelor inregistrate in scopuri de TVA,
incluse in anexele la declaratie.

17. Baza livrari N(15) Se completeaza valoarea totala a bazei
impozabile aferenta livrarilor de
bunuri/prestarilor de servicii efectuate.

18. TVA livrari N(15) Se completeaza valoarea totala a TVA
aferenta livrarilor de bunuri/prestarilor de
servicii efectuate.

19. Baza achizitii N(15) Se completeaza valoarea totalda a bazei
impozabile aferentd achizitiilor de
bunuri/prestarilor de servicii efectuate.

20. TVA achizitii N(15) Se completeaza valoarea totala a TVA
aferenta achizitilor de bunuri/prestarilor de
servicii efectuate.

Urmatoarele inregistrari vor contine informatiile din anexele privind livrarile de bunuri/prestarile
de servicii, achizitile de bunuri si servicii efectuate pe teritoriul national:

chi’;'. Denumire camp Iungimgi%aximé Observatii

1. Tip operatiune C(1) Se completeaza cu A pentru achizitii sau
L pentru livrari.

2. Cod de inregistrare in scopuri de  N(10)

TVA beneficiar/furnizor/prestator

3. Denumire beneficiar/furnizor/ C(100)

prestator
Baza impozabila N(15)
5. TVA N(15)
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ANEXA Nr. 3

PROCEDURA
de gestiune a formularului (394) ,,Declaratie informativa privind livrarile/prestarile si achizitiile
efectuate pe teritoriul national“

cod MEF 14.13.01.02/f

1. Depunerea declaratiei informative

Declaratia se depune semestrial, pand in data de 25
inclusiv a lunii urmatoare incheierii semestrului de
raportare, la organul fiscal competent.

2. Prelucrarea declaratiei informative

2.1. Prelucrarea declaratiilor informative depuse de
persoanele impozabile inregistrate in scopuri de TVA se
realizeaza de catre organul fiscal competent, prin folosirea
programului informatic de prelucrare pus la dispozitie de
Directia generalda a tehnologiei informatiei, pana la data de
15 a lunii urmatoare termenului de depunere a declaratiei.

2.2. Dupa prelucrare, declaratia informativa se arhiveaza
la dosarul fiscal al persoanei impozabile inregistrate in
scopuri de TVA.

2.3. In cazul in care, dupad depunerea declaratiei,
persoana impozabila constatd existenta unor omisiuni in
datele declarate sau in cazul in care una sau mai multe
facturi sunt emise in cursul unui semestru, dar sunt primite
de beneficiarul tranzactiei dupa data depunerii declaratiei,
persoana impozabila trebuie sd depunda o noua declaratie
corect completata, care inlocuieste declaratia informativa
depusa initial.

2.4, Declaratia prevazutda la pct. 2.3 se prelucreaza la
momentul primirii de la persoana impozabila.

3. Verificarea formala a declaratiei

3.1. Dupa primirea declaratiei, organul fiscal competent
va verifica:

a) corectitudinea codului de inregistrare in scopuri de
TVA al persoanei impozabile, precum si corectitudinea
codurilor de inregistrare in scopuri de TVA ale persoanelor
impozabile mentionate in ,Lista livrarilor de bunuri/prestarilor
de servicii efectuate pe teritoriul national® si in ,Lista
achizitiilor de bunuri si servicii efectuate pe teritoriul
national®, din punctul de vedere al structurii acestora;

b) indeplinirea obligatiei de depunere a declaratiei, prin
incrucisarea informatiilor referitoare la persoanele
impozabile care au declarat livrari/prestari/achizitii pe
teritoriul national in deconturile de TVA, cu informatiile
referitoare la persoanele impozabile care au depus
declaratii informative.

3.2. Dupa prelucrarea declaratiilor informative vor fi
identificate:

— persoanele impozabile care nu au depus declaratiile
informative, desi in decontul de TVA au declarat
livrari/prestari/achizitii pe teritoriul national, potrivit pct. 3.1
lit. b);

— persoanele impozabile care au depus declaratii
informative care prezinta erori, potrivit pct. 3.1 lit. a).

3.3. Pentru persoanele impozabile prevazute la pct. 3.2
se emit:

a) notificari pentru nedepunerea declaratiei;

b) notificari pentru corectarea declaratiei.

3.4. Notificarile prevazute la pct. 3.3 se emit pana cel
tarziu la data de 15 a lunii urmatoare termenului legal de
depunere a declaratiei informative.

3.5. Declaratiile informative depuse sau corectate ca
urmare a nofificarilor transmise se prelucreaza in momentul
primirii lor de la persoanele impozabile.

3.6. Declaratiile informative care prezinta erori, potrivit
pct. 3.1 lit. a), pentru care organul fiscal competent a
transmis notificarea prevazuta la pct. 3.3 lit. b), se
corecteaza prin depunerea unei noi declaratii corect
completate, pana cel tarziu la data de 25 a celei de-a
doua luni dupa termenul legal de depunere a declaratiei
informative pe care o corecteaza.

3.7. Declaratia informativa prevazuta la pct. 3.6
inlocuieste declaratia informativa depusa initial si, dupa
prelucrare, se arhiveaza la dosarul fiscal al persoanei
impozabile inregistrate in scopuri de TVA.

4. Gestionarea declaratiei informative

4.1. Informatiile din declaratiile informative depuse la
termenele legale de depunere, precum si cele depuse
conform pct. 2.3 si ca urmare a notificarilor transmise de
organele fiscale competente se introduc intr-o baza
de date.

4.2. Organele fiscale competente transmit declaratiile
informative directiilor generale ale finantelor publice
judetene si a municipiului Bucuresti, precum si Directiei
generale de administrare a marilor contribuabili. In termen
de maximum 5 zile, directile generale ale finantelor publice
judetene si a municipiului Bucuresti, precum si Directia
generala de administrare a marilor contribuabili transmit
informatiile din declaratiile informative Directiei generale a
tehnologiei informatiei si sunt responsabile pentru
completitudinea informatiilor transmise.

4.3. La primirea bazelor de date, Directia generalda a
tehnologiei informatiei va incrucisa informatiile declarate in
.Lista livrarilor de bunuri/prestarilor de servicii efectuate pe
teritoriul national* cu cele declarate in ,Lista achizitilor de
bunuri si servicii efectuate pe teritoriul national® de catre
toate persoanele inregistrate in scopuri de TVA, in vederea
imperecherii informatiilor declarate pe codurile de
inregistrare in scopuri de TVA ale furnizorului (emitent al
facturii) si beneficiarului (cel catre care a fost emisa
factura). Aceasta incrucisare a informatiilor se va efectua:

— initial, la primirea informatiilor din declaratiile
informative depuse la termenele legale de depunere;

— lunar, in vederea includerii informatiilor din declaratiile
depuse conform pct. 2.3 si ca urmare a notificarilor
transmise de organele fiscale competente.

4.4. In cazul identificarii de neconcordante, acestea pot
fi de 3 tipuri:

— baza impozabila si TVA aferentd, declarate de un
contribuabil in lista livrarilor de bunuri/prestarilor de servicii
efectuate, difera de baza impozabila si TVA aferenta,



10 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 376/4.V1.2007

declarate de contribuabilul beneficiar al livrarilor de
bunuri/prestarilor de servicii si invers;

— un contribuabil declarat in una dintre cele doua liste
ca fiind furnizor/beneficiar al livrarii de bunuri/prestarii de
servicii nu declara nicio livrare/prestare/achizitie de
bunuri/servicii de la primul contribuabil;

— un cod de inregistrare in scopuri de TVA inscris in
una dintre cele doua liste ca apartinand
furnizorului/beneficiarului livrarii de bunuri/prestarii de servicii
este invalid sau nealocat.

4.5. Neconcordantele identificate vor fi evidentiate intr-un
raport care va cuprinde:

— codurile de inregistrare in scopuri de TVA si datele
de identificare ale persoanelor impozabile in cazul carora
s-au constatat neconcordante;

— neconcordantele identificate, pe fiecare cod de
inregistrare in scopuri de TVA separat sau pe grupuri de
coduri de inregistrare in scopuri de TVA (furnizor/prestator —
beneficiar).

4.6. Informatiile din baza de date vor fi puse la
dispozitia Directiei de metodologie si proceduri pentru
inspectia fiscala.

4.7. Informatiile din declaratiile informative vor fi pastrate
in baza de date pe o perioada de 5 ani fiscali din anul
depunerii declaratiei (de exemplu: o declaratie depusa la
25 iulie 2007 va fi pastratd pana la incheierea anului
2012). Dupa trecerea perioadei de 5 ani, informatiile vor fi
arhivate si, la cerere, vor fi puse la dispozitia Directiei de
metodologie si proceduri pentru inspectia fiscala.

ANEXA Nr. 4

CARACTERISTICI
de tiparire, modul de difuzare, utilizare si pastrare ale formularului

Denumirea formularului: Declaratie informativa privind
livrarile/prestarile si achizitile efectuate pe teritoriul national

Cod: 14.13.01.02/f

Format: A4/t1.

Caracteristici de tiparire:

— pe o singura fata;

— se utilizeaza echipament informatic pentru completare
si editare cu ajutorul programului de asistentd asigurat,
gratuit, de catre unitatile fiscale teritoriale sau descarcat de
pe serverul de web al Ministerului Economiei si Finantelor,
la adresa www.mfinante.ro.

Se difuzeaza: gratuit.

MINISTERUL SANATATII PUBLICE

Se utilizeaza la: declararea livrarilor de bunuri/prestarilor
de servicii si a achizitilor de bunuri si servicii pentru care
este obligatorie emiterea unei facturi, realizate pe teritoriul
national de catre persoanele impozabile inregistrate in
scopuri de TVA in Romania.

Se intocmeste de: persoana inregistrata in scopuri de
TVA sau de catre reprezentantul sau fiscal in doua
exemplare.

Circula:

— originalul la organul fiscal competent;

— copia la contribuabil.

Se arhiveaza: la dosarul fiscal al contribuabilului.

ORDIN
privind aprobarea Normelor de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea postului de manager general, persoana fizica, din serviciile
de ambulanta judetene si al municipiului Bucuresti

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (7) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu

modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere Referatul de aprobare al Directiei generale organizare, resurse umane, dezvoltare profesionala si

salarizare nr. E.N. 5.584/2007,

in temeiul dispozitilor Hotararii Guvernului nr. 862/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii

Publice,

ministrul sanatatii publice emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Normele de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea postului de
manager general, persoana fizica, din serviciile de

ambulanta
prevazute in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

judetene si al municipiului Bucuresti,
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Art. 2. — Directia generald organizare, resurse umane,
dezvoltare profesionala si salarizare din Ministerul Sanatatii

Publice si autoritatile de sanatate publicd judetene si a

municipiului Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se va publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii publice,
Gheorghe Eugen Nicolaescu

Bucuresti, 28 mai 2007.
Nr. 937.

ANEXA

NORME
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea postului de manager general, persoana fizica,
din serviciile de ambulanta judetene si al municipiului Bucuresti

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezentele norme reglementeaza
selectionarea managerului general, persoana fizica, care
conduce un serviciu de ambulanta judetean sau al
municipiului Bucuresti din reteaua Ministerului Sanatatii
Publice.

(2) Concursul de selectie a managerului general al
serviciului de ambulanta judetean sau al municipiului
Bucuresti se organizeaza la nivel central, in municipiul
Bucuresti, de catre o comisie centrala de concurs numita
prin ordin al ministrului sanatatii publice cu cel putin 30 de
zile inainte de data inceperii concursului.

Art. 2. — (1) Concursul de selectie cuprinde:

a) studierea dosarului de candidat — etapa eliminatorie;

b) concursul propriu-zis.

(2) In cadrul concursului propriu-zis candidatii sustin
urmatoarele probe de evaluare:

a) test-grild de verificare a cunostintelor — eliminatoriu;

b) sustinerea proiectului de management;

¢) interviu de selectie.

(3) Concursul de selectie se finalizeaza, pentru fiecare
post scos la concurs, cu ierarhizarea candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediilor finale obtinute in urma
concursului si cu nominalizarea candidatului admis pe
postul pentru care a concurat.

(4) Pentru a fi declarati ,Admis“ candidatii trebuie sa
obtina media finala cel putin 8,00, iar la fiecare proba de
evaluare minimum nota 7,00.

Art. 3. — (1) Numirea in postul de manager general al
serviciului de ambulantd judetean sau al municipiului
Bucuresti se face prin act administrativ al autoritatii de
sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti.

(2) Managerul general incadrat in conditiile alin. (1)
incheie contract de management cu autoritatea de sanatate
publica judeteana sau a municipiului Bucuresti pe o
perioada de maximum 3 ani. Contractul de management
poate fi prelungit in conditiile legii sau poate inceta inainte
de termen, in urma evaluarii anuale efectuate pe baza
indicatorilor de performanta stabiliti prin ordin al ministrului
sanatatii publice.

Art. 4. — (1) in vederea organizarii si desfasurarii
concursului, Ministerul Sanatatii Publice publica in ziarul
»Viata Medicala“ anuntul de concurs cu cel putin 30 de zile
inainte de data inceperii concursului de selectie.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) posturile scoase la concurs;

b) locul si perioada de desfasurare a concursului de
selectie;

c) criteriile de selectie;

d) locul si perioada de inscriere;

e) continutul dosarului de inscriere;

f) cuantumul sumei de participare la concurs.

(3) Bibliografia pentru concurs este stabilita de Comisia
consultativa de specialitate medicina de urgentd si dezastre
din Ministerul Sanatatii Publice, iar temele-cadru pentru
proiectul de management sunt stabilite de Scoala Nationala
de Séanatate Publicd si Management Sanitar, la solicitarea
Ministerului Sanatatii Publice. Dupa ce sunt avizate de
presedintele comisiei centrale de concurs, temele-cadru Si
bibliografia sunt publicate, cu cel putin 30 de zile inainte
de data inceperii concursului, pe site-urile Scolii Nationale
de Sanatate Publica si Management Sanitar: www.snspms.ro,
www.drg.ro, www.incds.ro.

(4) Cuantumul sumei de participare la concurs se
stabileste prin ordin al ministrului sanatatii publice.

CAPITOLUL I
Organizarea concursului de selectie

Art. 5. — (1) Comisia centrala de concurs are
urmatoarea componenta:

a) presedinte:

— un secretar de stat sau director general din
Ministerul Sanatatii Publice;

b) membri:

— 2 reprezentanti ai Ministerului Sanatatii Publice;

— 1—2 cadre didactice (profesor, conferentiar sau sef
de lucrari) in disciplina medicind de urgentad/urgente
medicale din cadrul universitatilor de medicina si farmacie;

— 1—2 cadre didactice (profesor sau conferentiar) in
specialitatea management din cadrul Facultatii de
Management a Academiei de Studii Economice Bucuresti;

— 1 cadru didactic (profesor sau conferentiar) in
specialitatea psihologie din cadrul Facultati de Psihologie si
Stiintele Educatiei a Universitatii Bucuresti;

— 1 reprezentant al Scolii Nationale de Sanatate
Publica si Management Sanitar;

c) secretariat: 1—2 persoane din cadrul Ministerului
Sanatatii Publice.

(2) Dupa constituire, pana la finalizarea concursului de
selectie si solutionarea contestatiilor, comisia centrala de
concurs isi desfasoara activitatea in incaperi destinate
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special, dotate cu mijloace birotice si de securitate a
informatiilor, asigurate de Scoala Nationala de Sanatate
Publica si Management Sanitar.

Art. 6. — Nu pot face parte din comisia centrala de
concurs si comisia de solutionare a contestatiilor cei care
declara ori despre care sunt informatii certe ca au rude
sau afini pana la gradul IV inclusiv in randul candidatilor.

Art. 7. — (1) Presedintele comisiei centrale de concurs
poarta intreaga raspundere pentru buna organizare si
desfasurare a concursului, asigurarea legalitati in ceea ce
priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale
pentru acestia, securitatea continutului probelor de evaluare
si a documentelor elaborate de comisie si candidati in
vederea evaludrii si ierarhizarii acestora.

(2) Presedintele comisiei centrale de concurs stabileste:

a) cu cel putin 30 de zile inainte de data inceperii
concursului, componenta nominalda a comisiei centrale de
concurs Si 0 supune aprobarii ministrului sanatatii publice;

b) atributile membrilor comisiei centrale de concurs,
astfel incat sa se asigure raspunderea personald a
fiecaruia;

c) componenta nominala a comisiei de solutionare a
contestatiilor si o supune aprobarii ministrului sanatatii
publice, cu cel putin 10 zile inainte de data inceperii
concursului.

Art. 8. — Atributile comisiei centrale de concurs sunt:

a) elaborarea anuntului de concurs si publicarea
acestuia;

b) avizarea temelor pentru proiectul de management si
a bibliografiei de concurs si dispunerea publicarii lor pe
internet;

c) elaborarea de variante de intrebari pentru testul de
verificare a cunostintelor;

d) preluarea si studierea dosarelor de inscriere ale
candidatilor;

e) luarea in evidenta a candidatilor al caror dosar a fost
declarat ,Admis"®;

f) instruirea candidatilor inainte de inceperea probelor
de evaluare privind regulile ce trebuie respectate pe timpul
desfasurarii concursului;

g) organizarea si desfasurarea probelor de evaluare;

h) elaborarea documentelor necesare pentru derularea
operativa a probelor de evaluare si pentru finalizarea
concursului;

i) Tnaintarea contestatiilor depuse la secretariatul
comisiei centrale de concurs la comisia de solutionare a
contestatiilor.

Art. 9. — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor
este formata din presedinte si alti 2—3 membri ai comisiei,
personal de specialitate.

(2) Atributiile presedintelui comisiei de solutionare a
contestatiilor sunt:

a) pregatirea comisiei;

b) inregistrarea contestatiilor primite de la comisia
centrald de concurs;

c) repartizarea sarcinilor ce revin fiecarui membru al
comisiei;

d) comunicarea deciziei de solutionare a contestatiilor.

(8) Comisia solutioneaza contestatiile cu privire la
respingerea dosarelor, la rezultatul testului-grila si la

rezultatul final al concursului. Deciziile comisiei de
solutionare a contestatiilor sunt definitive.
CAPITOLUL 1lI
inscrierea candidatilor
Art. 10. — La concursul de selectie se pot inscrie

candidatii care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele criterii:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) sunt absolventi de invatamant universitar de lunga
durata cu diploma de licenta sau echivalenta in profil
medicind, economic sau stiinte juridice;

c) sunt absolventi ai unui curs de perfectionare in
management sanitar, organizat de o institutie acreditata, din
tara sau din strainatate;

d) au cel putin 4 ani vechime in posturi cu studii
universitare de lunga durata;

e) nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire
penalg;

f) sunt apti din punct de vedere medical (fizic si
neuropsihic);

g) nu au varsta de pensionare, conform legii;

h) au achitat suma de participare la concurs.

Art. 11. — Dosarul de inscriere trebuie sa contina
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copia actului de identitate;

c) copia legalizata a diplomei de licenta sau echivalente;

d) copia legalizata a certificatului de absolvire a cursului
de perfectionare in management sanitar;

e) curriculum vitae;

f) copii ale diplomelor de studii si alte acte ce atesta
efectuarea unor specializari, competente/atestate etc. in
domeniul managementului sanitar;

g) adeverinta care atesta vechimea in posturi cu studii
universitare de lungd duratda sau copie de pe carnetul de
munca, certificatd ,in conformitate cu originalul“ de catre
conducerea unitatii;

h) cazierul judiciar;

i) adeverinta din care rezulta ca este apt medical, fizic
si neuropsihic;

j) declaratia pe propria raspundere privind colaborarea
cu securitatea inainte de anul 1989;

k) declaratia pe propria raspundere ca nu este urmarit
penal si nu are cunostintd ca a inceput urmarirea penala
asupra sa;

I) copie legalizatd a actelor (certificat de casatorie etc.)
prin care si-a schimbat numele, dupa caz;

m) proiectul de management realizat de candidat;

n) chitanta de platd a sumei de participare la concurs.

Art. 12. — (1) Dosarele de inscriere se depun la
secretariatul comisiei centrale de concurs, pana la termenul
stabilit pentru finalizarea inscrierilor, care nu poate fi mai
tarziu de 5 zile inainte de inceperea concursului.

(2) Comisia centrala de concurs, in termen de 3 zile de
la data finalizarii inscrierilor, studiaza dosarele depuse si
stabileste pentru fiecare rezultatul prin inscrierea mentiunii
~Admis“ sau ,Respins®.

(3) Rezultatul studierii dosarelor de inscriere se afiseaza
la sediul secretariatului comisiei centrale de concurs.

(4) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul studierii
dosarelor, in termen de 24 de ore de la data afisarii.
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Contestatiile se rezolva de comisia de solutionare a
contestatiilor in timp de 48 de ore de la data expirarii
termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul de selectie este continuat numai de
candidatii al caror dosar a fost declarat ,Admis".

(6) Candidatilor al caror dosar a fost declarat ,Respins®
li se returneaza 75% din suma de participare la concurs,
in termen de 60 de zile de la data la care a fost declarat
~Respins®.

CAPITOLUL IV
Desfasurarea concursului propriu-zis

Art. 13. — (1) Testul-grila de verificare a cunostintelor
se elaboreaza de un colectiv de specialitate din cadrul
comisiei centrale de concurs, stabilit de presedintele
comisiei.

(2) Testul-grila are caracter eliminatoriu si se desfasoara
pe durata a 2 ore.

(3) Testul-grila contine 50 de intrebari din bibliografia
stabilitd pentru concurs.

(4) Fiecare intrebare are 4 variante de raspuns (a, b,
¢, d), din care:

a) 40% din totalul intrebarilor au un singur raspuns
corect din 4 si se noteaza fiecare rdspuns corect cu
0,2 puncte;

b) 60% din totalul intrebarilor au 2 raspunsuri corecte
din 4 si se noteaza fiecare raspuns corect cu 0,1 puncte.

Art. 14. — (1) Colectivul stabilit de presedintele comisiei
centrale de concurs pentru elaborarea testului-grila se
intruneste cu cel mult 12 ore inaintea sustinerii probei, in
spatii special destinate care sa asigure secretizarea
activitatii si conditii optime de lucru.

(2) La stabilirea testului-grila se folosesc si variantele de
intrebari elaborate de membrii comisiei centrale de concurs.

(8) Testul-grila elaborat se multiplica, in prezenta
presedintelui comisiei centrale de concurs, intr-un numar de
exemplare dublu fatd de numarul candidatilor inscrisi in
concurs. Dupa multiplicare testele-grila se introduc in
plicuri, cate unul pentru fiecare sala de concurs, si se
sigileaza. Fiecare plic va contine o rezerva egalda cu
numarul candidatilor din sala respectiva.

(4) Persoanele care au participat la multiplicarea si
sigilarea plicurilor cu testele-grila nu pot sa paraseasca
spatile in care s-au desfasurat aceste activitati pana la
inceperea probei.

Art. 15. — Exigente cu privire la elaborarea intrebarilor:

a) continutul sa fie clar exprimat, sa fie exclusa orice
ambiguitate sau capcan3;

b) formularea sa fie in stricta concordanta cu bibliografia
stabilitd pentru concurs;

c) gradul de complexitate a intrebarilor sa fie de nivel
mediu;

d) sa acopere o arie cat mai extinsa a bibliografiei de
concurs;

e) sa poatad fi rezolvate in timpul stabilit.

Art. 16. — (1) Pentru fiecare sala de concurs in care
se desfasoard proba de test-grila, Centrul National de
Perfectionare in Domeniul Sanitar, la solicitarea
presedintelui comisiei centrale de concurs, stabileste, cu cel
mult 48 de ore inainte de inceperea probei, responsabilul
de sala.

(2) Responsabilul de sala are urmatoarele atributii:

a) verifica sala de concurs, indepartand toate
materialele care ii pot influenta pe candidati in rezolvarea
testului-grila;

b) afiseaza la intrare tabelul nominal cu candidatii, in
ordine alfabetica, repartizati sa sustind proba de evaluare
in sala respectiva;

c) stabileste locul fiecarui candidat, in functie de
numarul curent din tabelul nominal;

d) verifica prezenta si identitatea candidatilor si o
consemneaza in documentele de evidenta;

e) distribuie candidatilor, la ora stabilitd pentru inceperea
probei, cate un test-gril3;

f) precizeaza modul de completare de catre candidati,
in spatiul special destinat pe testul-grila, a datelor de
identificare ale acestora si ia masuri de secretizare a
testelor-grila, pana la inceperea probei. Pe fiecare test-grila
se aplica, de catre presedintele comisiei centrale de
concurs, pana la finalizarea probei, stampila speciala de
concurs sau cea stabilitd de presedintele comisiei centrale
de concurs;

g) verifica existenta unor semne distinctive pe teste,
luand masuri de anulare a celor descoperite cu asemenea
semne prin inscrierea pe lucrare ,ANULAT*, cu semnatura
proprie, si asigura un nou test-grila candidatului in cauza,
cu respectarea transparentei acestei activitati si a
prevederilor lit. f). La fel se procedeaza si in cazul in care
unii candidati doresc sa-si transcrie testul-grila, fara sa
depaseasca timpul afectat probei;

h) preia de la candidati, pe baza de semnatura, testele-
grila;

i) preda secretariatului comisiei centrale de concurs, pe
baza de semnatura, in prezenta a cel putin unui
supraveghetor si a 2 candidati, testele-grila ale candidatilor.

Art. 17. — (1) Supraveghetorii se numesc de Centrul
National de Perfectionare in Domeniul Sanitar, la solicitarea
presedintelui comisiei centrale de concurs, cu cel mult
48 de ore inainte de inceperea probei, asigurandu-se un
supraveghetor la 20 de candidati, dar nu mai putin de
3 pentru o sala.

(2) Supraveghetorii se subordoneaza sefului de sala si
indeplinesc sarcinile stabilite de acesta.

Art. 18. — Pe timpul desfasurarii probei, responsabilii
de sali si supraveghetorii nu rezolva intrebari, nu dau
indicatii privind rezolvarea intrebarilor, nu permit intrarea in
sala a altor persoane, cu exceptia presedintelui comisiei
centrale de concurs.

Art. 19. — (1) Candidatii au acces in salile de sustinere
a testului-grila inainte cu 30 de minute de deschiderea
plicurilor cu teste, dar nu cu mai putin de 15 minute, pe
baza tabelelor aflate la sefii de sali si afisate la intrare si a
actului de identitate.

(2) Candidatii care nu se afla in salile de sustinere a
probei de evaluare in momentul deschiderii plicului cu
testele-grila pierd dreptul de participare la concurs.

(3) In silile de concurs este interzisd utilizarea
telefoanelor mobile.

Art. 20. — (1) La ora inscrisa pe plic responsabilul de
sala deschide plicul cu teste-grila in fata tuturor
candidatilor, le distribuie fiecarui candidat si stabileste ora
de incepere si de finalizare a probei.
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(2) Din momentul deschiderii plicului cu teste-grila,
candidatii nu pot parasi sala de concurs decat dupa 30 de
minute si numai dupd predarea lucrarii. Pentru necesitati
fiziologice candidatii pot parasi sala de concurs numai
insotiti de 2 supraveghetori, iar timpul absentei din sald nu
prelungeste durata probei pentru candidatii respectivi.

(3) Pentru rezolvarea testului-grila candidatii folosesc
numai cernealda sau pasta de culoare albastrd. Orice alta
culoare decat cea albastra este interzisa, fiind considerata
semn distinctiv.

Art. 21. — (1) Dupa expirarea timpului, lucrarile
candidatilor se preiau de secretariatul comisiei centrale de
concurs, sub semnaturd, si se repartizeaza pentru a fi
evaluate de membrii comisiei centrale de concurs,
nominalizati de presedintele comisiei.

(2) Fiecare test-grila este evaluat, independent, de catre
doud persoane si se apreciaza separat, conform grilei de
corectare aprobate de presedintele comisiei centrale de
concurs. Punctajul maxim este de 10 puncte, corespunzator
notei 10.

(3) In situatia in care exista diferente intre punctajele
acordate de cei 2 evaluatori, presedintele comisiei centrale
de concurs stabileste un alt membru al comisiei care, in
prezenta celor care au evaluat testul-grila, reverifica si
stabileste punctajul definitiv.

Art. 22. — (1) Rezultatul testului-grila se comunica prin
afisare la sediul comisiei centrale de concurs, in termen
de 24 de ore de la finalizarea probei, dar nu mai tarziu de
48 de ore.

(2) Sunt declarati ,Respins“ candidatii care au obtinut la
testul-grila de verificare a cunostintelor o notd mai mica de
7,00 sau un numar de puncte echivalent cu aceasta, fiind
scosi din concurs si nemaiputandu-se prezenta la
sustinerea probelor prevazute la art. 2 alin. (2) lit. b) si c).

(3) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul testului-
grila in termen de 24 de ore de la data afisarii.
Contestatia se solutioneaza de comisia de solutionare a
contestatiilor, in timp de 24 de ore de la data expirarii
termenului de depunere a acestora.

Art. 23. — (1) Proiectul de management urmareste
modul cum candidatul analizeaza si propune solutii de
rezolvare a temei date, utilizand aparatul stiintific si
conceptual specific.

(2) Tema aleasa de candidat pentru proiectul de
management vizeaza serviciul de ambulantd judetean sau
al municipiului Bucuresti pentru care candideaza.
Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie sa
fie libere la publicare si obtinute in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(8) La cererea candidatilor, autoritatile de sanatate
publica pun la dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la
data solicitarii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat, structura organizatorica aprobata si structura de
personal la data solicitarii, aferente serviciului de ambulanta
la care sunt inscrisi candidatii.

Art. 24. — (1) Candidatii isi aleg tema pentru proiectul
de management si il depun odatad cu inscrierea la concurs.

(2) Proiectul de management trebuie sa fie realizat
individual de catre candidat si sa rezolve problemele
solicitate intr-un volum de maximum 8—10 pagini, fara a

lua in calcul numarul de pagini al eventualelor anexe,
tehnoredactate pe calculator, cu fonturi de 14.

(8) Proiectele sunt evaluate, pana la data sustinerii
orale de catre candidat, de catre un colectiv de specialisti
stabilit de presedintele comisiei centrale de concurs, dintre
membrii comisiei de concurs.

(4) Fiecare lucrare este notatd, independent, de catre
minimum doud persoane conform grilei de punctare stabilite
de Scoala Nationald de Sanatate Publica si Management
Sanitar. Nota finala, cu doua zecimale, este media notelor
acordate de fiecare evaluator.

(5) Grila de punctare a proiectelor de management este
elaborata de Scoala Nationala de Sanatate Publica si
Management Sanitar si publicatda pe site-urile sale dupa
incheierea perioadei de inscriere a candidatilor.

(6) Tn cazul in care existd diferente mai mari de un
punct intre notele acordate de cei 2 evaluatori, proiectul de
management este incredintat altui specialist care, in
prezenta celor care au evaluat lucrarea, reverifica si
stabileste nota finala.

Art. 25. — (1) Sustinerea proiectului se face in plenul
comisiei centrale de concurs, pe durata a maximum
15 minute, plus 5 minute acordate pentru raspunsurile la
intrebarile adresate de membrii comisiei de concurs.

(2) Nota acordata initial poate fi marita sau micsorata in
functie de modul de sustinere a lucrarii si a raspunsurilor
date membrilor comisiei centrale de concurs.

(3) Tn wurma sustinerii orale a proiectului de
management, membrii comisiei centrale de concurs
stabilesc nota definitiva pentru aceasta proba de evaluare.

Art. 26. — (1) Interviul de selectie are scopul de a
permite membrilor comisiei centrale de concurs sa
constate, analizand si rezultatele obtinute la probele de
evaluare sustinute anterior, daca respectivul candidat isi va
putea indeplini obligatile in noua functie si daca este cel
mai potrivit pentru acest post.

(2) Fiecare membru al comisiei regionale de concurs,
dupa finalizarea interviului, intocmeste ,Fisa interviului de
selectie” (conform anexei).

(3) Nota finala, cu doua zecimale, este media notelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs in fisa.

Art. 27. — (1) Interviul de selectie se desfasoara pe
durata a maximum 15 minute, in plenul comisiei centrale
de concurs.

(2) In cadrul interviului de selectie se pot adresa
candidatului urmatoarele categorii de intrebari:

a) intrebari deschise: cu scopul de a atrage mai multe
informatii de la candidat, dezvoltand datele furnizate prin
curriculum vitae (de exemplu: Ce puteti sa spuneti despre
.................. ?);

b) intrebari inchise: cu scopul de a clarifica unele fapte,
evenimente sau situatii (de exemplu: Afi condus un colectiv
de munca/echipa vreodala?);

c) intrebari ipotetice: cu scopul de a evalua raspunsurile
candidatului asupra unor anumite situatii sau evenimente
ipotetice: (de exemplu: /n cazul in care sunteti angajat, cum
ati proceda in administrarea cheltuielilor legate de personal?);

d) intrebari de proba: cu scopul de a clarifica unele
aspecte prezentate de candidat prin revenirea la subiectul
anterior (de exemplu: Am dori sa revenim la subiectul
anterior. Spuneaficéd ......).
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(3) Nu se adreseaza candidatului intrebari referitoare la
opiniile sale politice, activitatea sindicala, religie, etnie, sex,
stare materiala si origine sociala.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 28. — (1) Media finalda a fiecarui candidat se
calculeaza, cu doua zecimale, ca medie aritmetica a
notelor obtinute la testul-grila, proiectul de management si
interviul de selectie.

(2) In baza mediilor finale ale candidatilor se intocmesc,
pentru fiecare post scos la concurs, in ordine
descrescatoare, listele finale ale concursului de selectie.

(3) La medii egale, departajarea candidatilor se face
dupa media obtinuta la testul-grila, iar la mentinerea
egalitati, dupa nota obtinutd la interviul de selectie.

Art. 29. — (1) Comunicarea rezultatelor finale se face
prin afisare la sediul Scolii Nationale de Sanatate Publica
si Management Sanitar, in termen de 24 de ore de la
finalizarea concursului.

(2) Mediile finale obtinute de candidati sunt valabile
pentru stabilirea ordinii de clasificare numai la postul pentru
care acestia au candidat.

(3) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al
concursului, cu exceptia interviului de selectie, in termen

ROMANIA oo
MINISTERUL SANATATII PUBLICE
Comisia centrala de concurs

de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in
timp de 48 de ore de la data expirarii termenului de
depunere a acestora la secretariatul comisiei centrale de
concurs. Modul de solutionare a contestatiilor se afiseaza
la sediul comisiei centrale de concurs.

Art. 30. — (1) in termen de 48 de ore de la finalizarea
concursului si rezolvarea contestatiilor, presedintele comisiei
centrale de concurs propune ministrului sanatatii publice
validarea concursului.

(2) In urma validarii concursului, presedintele comisiei
centrale de concurs inainteaza directorilor executivi ai
autoritatilor de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, in vederea emiterii ordinelor de incadrare,
persoanele care au fost declarate ,Admis® pentru ocuparea
postului de manager general al serviciului de ambulanta
judetean si al municipiului Bucuresti.

(3) Lucrarile scrise ale candidatilor, precum si toate
documentele intocmite pentru organizarea si desfasurarea
concursului se pastreaza in arhiva Ministerului Sanatatii
Publice si au regimul documentelor de personal si
invatamant.

Art. 31. — Anexa face parte integrantd din prezentele
norme.

ANEXA

la norme

FISA INTERVIULUI DE SELECTIE

Candidat ..o
Postul SONCHAL ........eeeeee et
Data interviului ......oooeeeeiiee e
INtErVIBVAIOr ooeei e

— Excelente (10—9,50)

— Foarte bune (9,49—9,00)
1. Aptitudini de comunicare — Acceptabile (8,99—7,00)

— Minime (6,99—5,00)

— Insuficiente (4,99—1,00)

— Excelente, capabil sa isi asume postul fara o pregatire prealabila

(10—9,50)
— Foarte bune, este necesara putina pregatire (9,49—9,00)
2. Aptitudini si cunostinte manageriale — Bune, are cunostinte elementare, dar este capabil sa invete
(8,99—7,00)

— Necesitd multa pregatire (6,99—5,00)
— Nu are aptitudini manageriale (4,99—1,00)

— Fixeaza obiective foarte ambitioase (10—9,50)
— Scopuri de nivel inalt (9,49—9,00)
3. Ambitii profesionale — Obiective de nivel mediu (8,99—7,00)
— Obiective limitate, nu este foarte ambitios (6,99—5,00)

Se bazeaza pe altii prea des, obiective minime (4,99—1,00)

4. Motivare

Motivare excelenta, dorintd puternica de a munci (10—9,50)
Foarte interesat de post; pune multe intrebari (9,49—9,00)
Dorintd de a munci (8,99—7,00)

Putin interesat de post (6,99—5,00)

Nu este interesat de post, impasibil (4,99—1,00)




16 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 376/4.VI.2007

— Excelent pentru acest post (10—9,50)
— Foarte bun pentru acest post (9,49—9,00)
5. Potrivire de post — Satisfacator pentru acest post (8,99—7,00)
— Incert pentru acest post (6,99—5,00)
— Nesatisfacator pentru acest post (4,99—1,00)
— Are 0 excelenta abilitate de a se controla (10—9,50)
— Siguranta de sine, incredere in capacitatea sa de a rezolva
6. Autocontrol problemele (9,49—9,00)
— Autocontrol mediu (8,99—7,00)
— Pare suprasolicitat, nervos (6,99—5,00)
— Greoi, pare preocupat, ingrijorat (4,99—1,00)
— Excelenta (10—9,50)
— Foarte buna (9,49—9,00)
7. Impresie generala — Buna (8,99—7,00)
— Satisfacatoare (6,99—5,00)
— Nesatisfacatoare (4,99—1,00)

Solicitantul este un candidat®):

— foarte potrivit (10—9,50)

— potrivit (9,49—9,00)

— destul de potrivit (8,99—7,00)

— posibil, dar pentru un alt post (6,99—5,00)
— nepotrivit (4,99—1,00)

Evaluator,

(semnatura) (data)

*) Se trece nota finald a interviului de selectie calculata, cu doud zecimale, ca medie aritmeticd a notelor acordate la fiecare dintre cei
7 indicatori evaluati.

*
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